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Titlul III. Timpul de muncă și timpul de odihnă 

Titlul IV. Salarizarea 

Titlul V. Sănătatea și securitatea în muncă 

Titlul VI. Formarea profesională 

Titlul VII. Dialogul social 

Titlul VIII. Contractele colective de muncă 
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Titlul X. Inspecția Muncii 
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1. Legea nr. 130/1999 privind unele măsuri de protecție a persoanelor încadrate în muncă 

2. Hotărârea Guvernului nr. 161/2006 privind întocmirea și completarea registrului general 

de evidență a salariaților 

3. Legea nr. 203/1999 privind permisele de muncă 

4. Legea nr. 156/2000 privind protecția cetățenilor români care lucrează în străinătate 

5. Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare și consultare a 

angajaților 

6. Hotărârea Guvernului nr. 938/2004 privind condițiile de înființare și funcționare, precum 

și procedura de autorizare a agentului de muncă temporară 

7. Legea nr. 67/2006 privind protecția drepturilor salariaților în cazul transferului 

întreprinderii, al unității sau al unor părți ale acestora 

8. Legea nr. 319/1996 a securității și sănătății în muncă 

9. Ordonanța Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesională a adulților 

10. Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncă 

11. Legea nr. 54/2003 a sindicatelor 

12. Legea nr. 356/2001 a patronatelor 

13. Legea nr. 130/1996 privind contractul colectiv de muncă 

14. Legea nr. 168/1999 privind soluționarea conflictelor de muncă 

15. Legea nr. 108/1999 pentru înființarea și organizarea Inspecției Muncii 


