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Domeniul major de interventie 2.1 ,,Tranz;t:a de la scoala la viata activa
Titlul proiectului: ,Te smphcl inveti, castigi prin stagn de practica”

Nr. contract; POSDRU/189/2.1/G/1 55674

Beneficiar: Universitatea Romano-Germana din Sibiu

SPECIFICATII TEHNICE
pentru achizitia testelor necesare implementarii activitatii de orientare in cariera in cadrul
proiectului “Te implici, inveti, castigi prin stagii de practica” POSDRU / 189/2, 1/G/155674.

1. Generalitati
Prezentele specificatii sunt cerinte minime in vederea participarii la procedura de achizitie a testelor

necesare implementarii activitatii de orientare in cariera a studentilor coptati in grupul tinta a proiectuui si
cuprind ansamblut cerintelor minimale pe baza carora se elaboreaza de catre fiecare ofertant propunerea
tehnico-financiara, in conditiile in care criteriul de evaluare a ofertelor este " pretul cel mai scazut’,

2. Procedura achizitiei publice
ACHIZITIE DIRECTA conform Ordinului MFE nr. 1120/ 2013 privind aprobarea Procedurii simplificate

aplicate de beneficiarii privati in cadrul proiectelor finantate din instrumente structurale. Obiectivul
,Convergenta’, precum si in cadrul proiectelor finantate prin mecanismele financiare SEE si norvegian
pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucrar, a Ordinului 1190/2014 si Ordinului

1191/2014.

3. Depunerea ofertelor:
Oferta va cuprinde descrierea tehnica si cuantumul financiar pentru toate instrumentele necesare

evaluarii studentilor.

4. Specificatii tehnice

Testele necesare autoevaluarii si orientarii in cariera a studentilor vor avea modelul bazat pe
intelegerea propriei persoane, a necesitafilor locului de munca §i a alegerii bazate pe un proces de
rationament real. In mod deosebit, modelele de educatje In vederea dezvoltarii unei cariere, folosite in
multe tari, se bazeaza, in mare masurd, pe idesa acestei pofriviri,

Testele vor trebui sa se bazeze pe mai multe afirmatji:

1. Personalitatea individului este factorul primar In alegerea profesiei.

2. Profilul intereselor reflectd personalitates.
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3. Indivizii dezvolts pareri stereotipe cu privire la ocupatii (de ex., consideram ¢ un contabil este

punctual, relativ infrovertit, nesociabil efc.). Aceste opinii ne modeleaza parerea despre ocupatii si
joaca un rol fundamental in alegerea ocupatiel.

4. Orice persoana Isi cautd o ocupatie care sa fie congruentd cu personalitatea sa i care sa-i
permita s&-si exercite atitudinile si sa-si valorifice calitdfile. O bun& potrivire duce la succes §i
satisfactie.

Prin testarea personalitatii se va face o legatura dintre caracteristicile mostenite, care sunt esentjale

pentru dezvoltarea intereselor specifice si activitafjle la care este expus un individ.

Testele de orientarea vocationald a studentilor vor trebui sa contina cele mai utilizate instrumente la

nivel international pentru evaluarea intereselor vocationale, specialistul frebuind sa obtina o gvaluare
completa si riguroasd, de la care poate porni in orientarea sau reconversia profesionala.

Testele vor trebui administrate on-line activitatea implicand un numar de 5 expertif de
consiliere vocationala si 270 de studenti.

5. Perioada de valabiiitate a ofertei
Se solicita o perioada de valabilitate a ofertei de 30 de zile.
Valoarea estimata a bateriilor de teste este de maxim 40. 000 lei, suma cu TVA,

6. Alte informatii:
Ofertantul declarat castigator dupa finalizarea evaluarii va incheia contractul de achizitii cu beneficiarul,

Oferta pe baza careia ofertantul a fost declarat castigator devine parte integranta a contractului de
achiziil.

Respectarea instructiunilor din caietul de sarcini este obligatorie pentru toti operatorii economici care au
depus oferta.

In contractul de achizitie sunt cuprinse in detaliu toate obligatile ce revin atat achizitorului cat si
prestatorului precum si alte clauze cu relevanta in executarea contractului.

Responsabil financiat/
Responsabil achizitii publice,
Giurea Gabyi

Manager proiect,
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